
Die Fritz Gresser AG stellt sich für die kom-
menden Jahre neu auf: Mit einer etappierten 
Nachfolgeregelung sichert das Familienunter-
nehmen Kontinuität, Qualität und Kundennä-
he – getragen von einer bewährten Mischung 
aus erfahrenen Fachleuten und der nächsten 
Generation der Familie Gresser.

Neue Geschäftsleitung
Daniel Wüst (bisher Mitglied der Geschäfts-
leitung) übernimmt neu die Geschäftsführung, 
Milan Eisenbart führt künftig den Bereich Ge-
bäudetechnik als Nachfolger von Fritz Gresser 

und wird zudem neues Mitglied der Ge-
schäftsleitung. Der Verantwortungsbereich 
von Martin Grüninger (bisher Mitglied der 
Geschäftsleitung) bleibt unverändert. Daniel 
Wüst, Milan Eisenbart und Martin Grüninger 
sind bewährte Fachleute des Betriebs und ge-
niessen alle das volle Vertrauen der Familie 
Gresser.

Erfahrung als Begleitung, nicht als Bremse
Fritz Gresser unterstützt den Übergang weiter-
hin, solange dies wertvoll ist, übergibt die 
operative Verantwortung aber konsequent an 

die neue Geschäftsleitung. Gabi Gresser 
führt ihre Aufgaben im gewohnten Rahmen 
fort, bevor sie dann gemeinsam in die Pen-
sion gehen.

Gestärkter Verwaltungsrat
Als zusätzliche Stabilitätskomponente tritt 
Gabi Gresser in den Verwaltungsrat ein. Die-
ser wird zusätzlich durch eine unabhängige, 
neutrale Persönlichkeit ergänzt. 

Die nächste Generation wächst hinein
Fabian und Julia Gresser – auch schon länger 

im Betrieb tätig – übernehmen schrittweise 
weitere Verantwortungen in ihren Fachberei-
chen und wirken zunehmend an strategischen 
Themen mit – begleitet von der Geschäftslei-
tung.

Die Fritz Gresser AG regelt ihre Nachfolge – 
Schritt für Schritt in eine starke Zukunft
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 «Wir wollen diesen 
Übergang mit Ruhe, 
Vertrauen und in 
klaren Etappen 
gestalten – so, dass die 
Fritz Gresser AG auch 
in Zukunft für ihre 
Werte und ihre Qualität 
steht.»
— Fritz Gresser


